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تربیت

  ابراهیم اصلانی
روان شناس تربیتی

در شــماره های پیشــین، بعــد از مــروری بــر 
ــتباهات  ــواردی از اش ــزش، م ــف انگی تعری
ــمی و  ــت رس ــی در تربی ــده ی انگیزش عم
ــت.  ــرار گرف ــث ق ــورد بح ــمی م غیررس
ــگاه  ــر جای ــنده ب ــماره، نویس ــن ش در ای
»مقایســه« در انگیــزش تمرکــز دارد. در 
ــن  ــان و والدی ــادی مربی ــای زی موقعیت ه
ــه روی  ــه مقایس ــزه ب ــاد انگی ــرای ایج ب
ــا  ــر بچه ه ــد اگ ــد و تصــور می کنن می آورن
قــرار  یکدیگــر  رودرروی  به نوعــی  را 
ــم بکشــند،  ــه رخ ه ــا را ب ــا آن ه ــد ی بدهن
ــوند؛  ــک می ش ــلاش تحری ــرای ت ــا ب آن ه
ــش از  ــه، بی ــه ی مقایس ــه نتیج ــی ک در حال
آنکــه تــلاش بــرای موفقیــت باشــد، بــرای 
ــران  ــادن از دیگ ــش افت ــی و پی برتری جوی

ــت. اس

مبنای انگیزش نباید مقایسه باشد
ــر و  ــی فک ــه مبان ــزش ب ــولاً در انگی ــا معم م
ــژه  ــزش، به وی ــم. انگی ــت نمی كنی ــان دق عملم
در وضعیــت جمعــی و زمانــی كــه بیــن گــروه 
ــر  ــه ســمت تفک ــته ب ــد، ناخواس ــاق می افت اتف
ــوزگار  ــی رود. در كلاس، آم ــش م ــه پی مقایس
بــرای تحریــک دانش آمــوزان بــه مقایســه 
روی مــی آورد. معلــم ورزش بــرای آنکــه 
ــد،  ــب كن ــتر ترغی ــلاش بیش ــه ت ــا را ب بچه ه
ــه را  ــای مقایس ــورد، پ ــم و رك ــدد و رق ــا ع ب
ــرای  ــی، ب ــع خانوادگ ــد. در جم ــش می كش پی
آنکــه بچه هــا را بــه كاری وادارنــد، مثــلًا 
ــد، از  ــک كنن ــا كم ــند ی ــاكت باش ــه س اینک
كلــک مقایســه اســتفاده می كننــد. در خانــه هــم 
مــادر و پــدر بــا رودررو قــرار  دادن فرزنــدان یا 

اول یا دوم
انگیزش یا مقایسه

در شــماره های پیشــین، بعــد از مــروری بــر در شــماره های پیشــین، بعــد از مــروری بــر 
ــتباهات  ــواردی از اش ــزش، م ــف انگی ــتباهات تعری ــواردی از اش ــزش، م ــف انگی تعری
ــمی و  ــت رس ــی در تربی ــده ی انگیزش ــمی و عم ــت رس ــی در تربی ــده ی انگیزش عم
ــت.  ــرار گرف ــث ق ــورد بح ــمی م ــت. غیررس ــرار گرف ــث ق ــورد بح ــمی م غیررس
ــگاه  ــر جای ــنده ب ــماره، نویس ــن ش ــگاه در ای ــر جای ــنده ب ــماره، نویس ــن ش در ای
»مقایســه« در انگیــزش تمرکــز دارد. در »مقایســه« در انگیــزش تمرکــز دارد. در 
ــن  ــان و والدی ــادی مربی ــای زی ــن موقعیت ه ــان و والدی ــادی مربی ــای زی موقعیت ه
ــه روی  ــه مقایس ــزه ب ــاد انگی ــرای ایج ــه روی ب ــه مقایس ــزه ب ــاد انگی ــرای ایج ب
ــا  ــر بچه ه ــد اگ ــد و تصــور می کنن ــا می آورن ــر بچه ه ــد اگ ــد و تصــور می کنن می آورن
قــرار  یکدیگــر  رودرروی  به نوعــی  قــرار را  یکدیگــر  رودرروی  به نوعــی  را 
ــم بکشــند،  ــه رخ ه ــا را ب ــا آن ه ــد ی ــم بکشــند، بدهن ــه رخ ه ــا را ب ــا آن ه ــد ی بدهن

مقایسهمقایسه

مقایســه ی فرزندشــان بــا بچه هــای دیگــر، فکر 
می كننــد كار انگیزشــی كرده انــد.

ــه كار  ــد و ب ــر باش ــر مؤث ــی اگ ــه، حت مقایس
مربیــان و والدیــن بیایــد، آن قــدر مضــرات دارد 
ــار گذاشــت. اولیــن آفــت  كــه بتــوان آن را كن
مقایســه آن اســت كــه تفاوت هــای فــردی 
ــل  ــه اص ــا ب ــه ی م ــذارد. هم ــا می گ ــر پ را زی
تربیــت  در  فــردی«  تفاوت هــای  »رعایــت 
ــان  ــر انس ــه ه ــم ك ــم و می پذیری ــاد داری اعتق
ــای  ــت. تفاوت ه ــرد اس ــودی منحصربه ف موج
فــردی یعنــی آنکــه هــر كــودک یــا نوجــوان در 
فراینــد تربیــت شــرایط خاصی داشــته اســت و 
ــن  ــود را دارد. مهم تری ــاص خ ــای خ ویژگی ه
كاركــرد اصــل تفاوت هــای فــردی در تربیــت، 
ــه  ــم ك ــول داری ــر قب مقایســه  نکردن اســت. اگ
ــی اســت،  ــژه و متفاوت هــر انســان موجــود وی
چــه دلیلــی دارد یکــی را بــا دیگــری مقایســه 

كنیــم؟ امــا به طــور معمــول، در انگیــزش 
ــه  ــه متوج ــدون اینک ــد و ب ــاق می افت ــن اتف ای
باشــیم، بــرای تحریــک افــراد و ایجــاد انگیــزه، 
بــه مقایســه ی آنــان بــا یکدیگــر متوســل 
ــای  ــر مبن ــت ب ــزش لازم نیس ــویم. انگی می ش
مقایســه باشــد و هــر جــا چنیــن شــد، بدانیــم 

ــم. ــتباه می كنی ــم اش ــه داری ك

انگیزش مستلزم ︵بقه بندی نیست
دستـــه بندی كودكـــان و نوجوانان یا دانش آموزان 
هــم نــوع دیگــری از نادیده  گرفتــن تفاوت هــای 
فــردی اســت. در خانواده یــا فامیــل گاهی پیش 
می آیــد كــه بچه هــا براســاس موضوعــی 
ماننــد جنســیت، هــوش و اســتعداد دســته بندی 
ــک  ــوند. ی ــاوت می ش ــاس قض ــن اس ــر ای و ب
نمونــه ی آشــکار چنیــن اتفاقــی در مشــاجرات 
از  یکــی  كــه  می شــود  دیــده  خانوادگــی 
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ــرف  ــواده ی ط ــای خان ــه ی اعض ــن هم طرفی
ــا  ــد كم هوشــی ی ــی مانن ــه موضوع دیگــر را ب
ــان  بی اســتعدادی متهــم می كنــد و انگیــزش آن
ــم  ــه ه ــرد. در مدرس ــؤال می ب ــر س ــم زی را ه
ممکــن اســت دانش آمــوزان براســاس طبقــه ی 
و  دسته بندی شــوند  اقتصــادی  و  اجتماعــی 
از نظــر انگیزشــی بــه میزان هــای متفاوتــی 
ــا  ــروه ی ــی گ ــد. وقت ــرار گیرن ــه ق ــورد توج م
فــرد خاصــی در كلاس، در دســته ی ویــژه 
و به اصطــلاح عزیزدردانــه قــرار می گیــرد، 
ــه  ــد توج ــاز مانن ــی ممت ــای انگیزش از امتیازه
ــی، و  ــویق كلام ــره، تش ــاق در نم ــتر، ارف بیش
تســهیل در دریافــت جایــزه برخــوردار خواهــد 
ــت  ــن اس ــته بندی  ممک ــوع دس ــن ن ــد. ای ش
ملاک هــای دیگــر داشــته باشــد و خیلــی 
وقت هــا هــم جنبــه ی ذهنــی دارد؛ یعنــی 
ــن  ــی بی ــده، ول ــلام  نش ــا اع ــته ی ــی نوش جای

ــاده اســت. ــا همــه جــا افت عــده ای ی
ــن  ــگاه بی ــز جای ــدی و تمای ــوع طبقه بن ــر ن ه
افــراد، نــه  فقــط بــا رعایــت تفاوت هــای 
فــردی منافــات دارد، بلکــه نقــض شــأن 
انســان ها محســوب می شــود. در انگیــزش 
ــرای  ــد ب ــد و نبای ــگاه یکســانی دارن همــه جای
ــاز  ــا امتی ــاص ی ــری خ ــی برت ــا گروه ــرد ی ف
ــری در درس  ــی برت ــد. حت ــل ش ــژه ای قائ وی
ــد  ــم نبای ــه ای ه ــر مدرس ــای دیگ و فعالیت ه
عامــل تفــاوت در رفتــار انگیزشــی مدیــر 
ــی  ــانی و تربیت ــرش انس ــد. نگ ــم باش و معل
ــه همــه   ــن ب ــان و والدی ــد مربی ایجــاب می كن
ــر  ــارغ از ه ــه و ف ــاوی و عادلان ــی مس نگاه
داشــته  جهت گیــری  و  دســته بندی  نــوع 

ــند. باش
    

انگیزش اول و دوم نمی خواهد
یکــی از مهم تریــن كاركردهای تربیتی مدرســه، 
ایجــاد و تقویــت انگیــزه در دانش آمــوزان 
ــه فقــط انگیــزش تحصیلــی،  اســت، آن هــم ن
ــت  ــرفت و درس ــلاش، پیش ــزش ت ــه انگی بلک
زیســتن. مدرســه ای كــه بــه مقایســه و رقابــت 
اهمیــت می دهــد، هــر چــه هــم از جــوّ 
ــه  ــاز ب ــد، ب ــخن بگوی ــوب س ــی مطل انگیزش
ــر  ــزش ب ــت. انگی ــه مبتلاس ــزش یک طرف انگی
مبنــای مقایســه، حتــی اگــر در انگیــزش مؤثــر 
باشــد، مبنــای درســتی بــرای انگیــزش نیســت. 
افــراد  می شــود  موجــب  مقایســه  عینــک 

ــن  ــی از ای ــوند. یک ــته بندی ش ــک و دس تفکی
دوم  و  اول  شــاگردان  تعییــن  دســته بندی ها 
اســت كــه در بیشــتر مدرســه های مــا رویــه ای 
ــدی  ــت رتبه بن ــرار اس ــراً ق ــت. ظاه ــاری اس ج
بچه هــا و تعییــن شــاگردان اول و دوم بــه 
انگیــزش كمــک كنــد، امــا چگونــه؟ رتبه بنــدی 
دانش آمــوزان  نفــع  بــه  مــوارد  بیشــتر  در 
ــی در دبســتان  ــا ســطح بالاســت. وقت ــوی ی ق
می كنیــم،  اعــلام  دوم  و  اول  شــاگردان 
درواقــع نفــع اصلــی را آن هایــی می برنــد 
ــدی در  ــن رتبه بن ــد. ای ــه اصــلاح برترن ــه ب ك
ــه  ــد ك ــه كســانی كمــک كن ــد ب ــت بتوان نهای
ــتند.  ــب هس ــا عق ــدم از اول و دوم ه ــک ق ی
یعنــی طیفــی از دانش آمــوزان ســطح بــالا كــه 
ــدی  ــوند. رتبه بن ــوب می ش ــم محس ــب ه رقی
ــط  ــوزان متوس ــرای دانش آم ــول ب به طورمعم
ــش  ــا بی ــدارد و آن ه ــده ای ن ــف فای و ضعی
از آنکــه بــرای تــلاش انگیــزه ای بیابنــد، 
نقــش سیاهی لشــکر را بــازی می كننــد. در 

برنامه هــای تقدیــر و اهــدای جایــزه، معمــولاً 
شــاگرد اول و دوم هــا افــراد مشــخصی هســتند 
ــا  ــم آن ه ــد. اس ــر می كنن ــش تغیی ــم  و بی و ك
اعــلام می شــود، از پله هــا بــالا می رونــد، 
سیاهی لشــکر  می گیرنــد،  را  جایزه شــان 
عوامــل  و  می زننــد  دســت  آن هــا  بــرای 
مدرســه خوشــحال اند كــه اقدامــی انگیزشــی 

ــد! ــام داده ان انج
در مدرســه ها و به ویــژه دبســتان ها، رســوم 
دیگــری هــم بــرای رتبه بنــدی وجــود دارد 
ــس  ــب عک ــا نص ــن آن ه ــی از رایج تری ــه یک ك
دانش آمــوزان در تابلــو یــا روی یــک طــرح 
تــلاش  مشــخص كردن  بــرای  تصویــری، 
ــان در  ــی و رتبه ش ــرفت تحصیل ــا در پیش بچه ه
ــرار اســت شــاگردان اول  ــی ق كلاس اســت. وقت
ــه برترهــا توجــه  و دوم و ســوم داشــته باشــیم، ب
ــتگی را  ــلاک شایس ــم و م ــان بدهی ــتری نش بیش
نوعــی از برتــری تعییــن كنیــم، خودبه خــود 

ــم. ــه كنی ــان توج ــه یکس ــه هم ــم ب نمی توانی


